"MOVIMENTO AFETIVO DE RESGATE - MAR

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I

DA ASSOCIACAO: DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1. O MOVIMENTO AFETIVO DE RESGATE — MAR é uma pessoa
Juridica de direito privado, organizada para fins ndo econémicos, sob a
forma de associacdo, regida por este Estatuto e pela legislacdo aplicavel,
com sede e foro na comarca de Recife, Estado de Pernambuco, na Rua
Aristides Muniz, n.° 70, sala 204, em Boa Viagem, CEP 51.020-150,
podendo desenvolver suas atividades em todo o territorio nacional, por
prazo indeterminado.

Art. 29, O MOVIMENTO AFETIVO DE RESGATE — MAR tem por objetivos
empreender €/ou apoiar agoes que tenham por finalidade a assisténcia a
criancas e adolescentes em situagcdo de risco, atraveés de:

e assisténcia social e acdo voluntaria;
promog¢ao gratuita da educagdo,

e assisténcia meédica, psicologica, odontologica e pedagogica
gratuita;

e assessoria juridica gratuita,

e promogéo da ética, da cidadania, € de outros valores universais.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atividades, o MAR observara
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

TITULO IT
DO QUADRO SOCIAL

Art. 39 O quadro social do MAR é composto por associados efetivos e
associados beneméritos.

Art. 49, Associados efetivos sdo as pessoas fisicas ou juridicas que se
comprometerem com 0s objetivos sociais da associacdo € ingressarem
no seu quadro social, observado o disposto no art. 59 deste Estatuto.

Art. 59, A pessoa que desejar ingressar no MAR deverd ser indicada a
Diretoria Executiva, por um associado efetivo. Participara por um periodo



de pelo menos seis (6) meses da vida institucional da entidade, sem
estar na condigdo de associado. Decorrido esse prazo, e tendo sido
favoravelmente avaliado pelos associados da entidade, poderd ser
admitida a essa qualidade, pela Diretoria Executiva, tendo seu nome
inscrito no Livro de Registro dos Associados.

§10. SGo direitos dos associados efetivos participar das atividades do
MAR, identificar-se como associado da entidade, manifestar-se em
assembléia através de voto e opinido, e ser votado para os cargos dos
orgdos de administracdo da Associac3o.

§20, SG0 deveres dos associados efetivos contribuir para o custeio da
Associacdo, através do pagamento das contribuicoes estjpuladas pela
Assembléia Geral, participar das atividades da Associacdo, e observar a
legislacdo aplicavel, o Estatuto e as diretrizes dos OJrgdos de
administracao.

Art. 69. Associados beneméritos sdo as pessoas fisicas ou juridicas,
indicadas por pelo menos dois associados efetivos e contempladas,
mediante votacdo que se realizara por maioria simples, pela Assembléia
Geral, com esse titulo, por terem prestado, ou estarem prestando,
relevante contribuicdo as atividades do MAR ou em prol de seus
objetivos.

Pardgrafo unico. Por se tratar de condi¢do honorifica, os associados
beneméritos ndo terdo deveres para com a Associacdo, nem gozardo das
prerrogativas reservadas aos associados, podendo entretanto manifestar-
se, sem direito a voto, nas reunides e assembléias da entidade a que
participarem.

Art, 70. Os associados que ndo cumprirem as diretrizes sociais estarao
sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo, e exclusdo, que serdo
aplicadas, observada essa gradacdo, pela Diretoria Executiva, a excecdo
da pena de exclusdo, que devera ser aplicada pela Assembléia Geral.
Quando o associado transgressor for integrante do Diretoria Executiva, a
penalidade a ser aplicada seré decidida pela Assembléia Geral, em
deciséo irrecorrivel.

§19, Antes da aplicagdo de qualquer penalidade a associado serd
assegurado ao acusado o direito de defesa.

§29, Das decisdes da Diretoria Executiva, cabera recurso voluntario, sem
efeito suspensivo e no prazo de quinze dias, contados da data em que o
interessado tomou ciéncia da decisdo, para a Assembléia Geral, que
devera ser convocada pela Diretoria Executiva dentro do prazo de trinta
dias, contados da interposicdo do recurso.



TITULO IIT _
DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 89, Sdo Orgdos de administracdo, controle e aconselhamento do
MAR a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 99. A Assembléia Geral, orgdo maximo de deliberacdo e fiscalizacdo
do MAR, serd constituida pelos associados efetivos, presentes ou
representados por seus procuradores devidamente constituidos, e em dia
com suas obrigacoes para com a ASsociacao.

Art. 10. A Assembléia Geral serd convocada através de comunicacdo
dirigida a todos os associados efetivos, com antecedéncia minima de oito
dias, por, no minimo, dois Diretores, ou por, no minimo, trés associados,
devendo reunir-se ordinariamente uma vez por ano, até o término do
més de abril de cada exercicio, € extraordinariamente, sempre que
devidamente convocada, sO podendo instalar-se se for verificada a
presenca de maioria absoluta dos associados, em primeira convocagao,
ou o quorum minimo de 1/3 (um terco) da totalidade dos associados
votantes, em segunda convocacdo, decidindo por maioria simples,
excetuado o disposto no Art. 12.

Pardgrafo uUnico. O comparecimento de todos os associados votantes a
assembléia suprird eventuais irregularidades na sua convocagao.

Art. 11. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, no inicio de cada mandato;,

b) tomar as contas da Diretoria Executiva e examinar e aprovar oS Seus
relatorios, bem como os balangos anuais da Associacdo, que deverdo ser
apresentados anualmente por aguele orgao;

¢) deliberar sobre os demais temas que constarem da pauta.

Art. 12, Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) modiificar, por votagdo concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, o

Estatuto Social;

b) destituir, por votacdo concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos



presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
membros da Diretoria Executiva, e aplicar-lhes as penalidades previstas
no art. 79 deste Estatuto, quando for o caso;

¢) decidir, por maioria simples, os recursos que lhe forem submetidos,
assegurando as partes envolvidas o direito ao contraditorio e a ampla
defesa;

d) eleger, por maioria simples, substitutos para os cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal que estiverem
vacantes, substitutos esses que deverdo permanecer no cargo até o
término do mandato original;

d) decidir, por maioria de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
associados votantes, acerca da exclusdo de associados, e da dissolucao,
cisdo, fusdo ou incorporacao da Associacdo,

e) autorizar, por maloria absoluta, a Diretoria Executiva a gravar ou
alienar bens do ativo da Associacao,;

f) estabelecer, por sugestio da Diretoria Executiva, as contribuicoes
devidas pelos associados;

g) deliberar sobre os casos omitidos por este Estatuto, e sobre quaisquer
temas que considerar relevantes.

CAPITULO IT
DA DIRFTORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva, eleita pela Assembléia Geral para um
mandato de dois (2) anos, serd composta por trés Diretores, sem
denominagdo especifica.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva, através de dois de seus
Integrantes:

a) fazer a gestdo da Associacdo no que diz respeito aos atos
administrativos e produtivos, inclusive a coordenacdo das acoes relativas
ao planejamento, controle e avaliacdo de suas atividades;

b) representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante outras entidades, bem como perante reparticoes
publicas federais, estaduais ou municipais, autarquias e empresas
publicas;

¢) abrir, movimentar e liguidar contas bancarias;

d) emitir, endossar, aceitar, caucionar e descontar cheques, letras de



cambio, notas promissorias e quaisquer outros titulos de crédito;

e) constituir procuradores para representar a Associacdo, em juizo ou
fora dele, através de procuragdes que conterdo sempre o objetivo de sua
outorga, assim como o0 prazo de sua vigéncia; quando utilizada em
processo judicial ou extrajudicial, a procuracdo terd vigéncia até o
término do feito respectivo, ou até sua revogacdo,;

f) ter sob a sua guarda os livros e documentos da entidade,
g) receber quaisquer gquantias e dar a respectiva quitacao,;

h) deliberar e praticar todos os atos relativos a admissdo, demissao,
remuneragéo e saldrios dos funcionarios da Associacdo;,

) propor a Assembléia Geral e cobrar as contribuicoes devidas pelos
associados;

J) admitir novos associados, observado o disposto no Art. 59 deste
Estatuto.

Pardgrafo unico. Atos que impliquem disponibilidade ou oneracdo de
bens e direitos do ativo da Associacdo, a assinatura de contratos de
empréstimos €/ou financiamentos, de valor superior a R$ 20.000,00
(vinte mil reais), ou ainda o oferecimento de qualquer tipo de garantia,
tal como hipoteca, penhor, caugdo, alienacdo fiduciaria, fianga, ou aval,
em nome da Associacdo €/ou que venha a recair sobre seu patrimonio,
SO poderdo ser praticados pela Diretor Executiva quando devidamente
autorizados pela Assembléia Geral.

Art. 15. A Diretoria Executiva devera prestar contas de sua gestdo,
anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO IIT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo € um dérgao de consulta e assessoramento
do Instituto, constituido por 5 (cinco) conselheiros, eleitos pela Assembléia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O primeiro mandato dos integrantes do Conselho
Deliberativo sera de 3 (trés) anos, de modo a nao coincidir com o dos
Diretores.

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo:



a) examinar e opinar acerca das atividades a serem desenvolvidas pelo MAR
e das estratégias a serem adotadas para a consecucao dos objetivos sociais;

b) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convidado ou julgar
conveniente, apoiando-a nas suas agoes e decisoes;

c) sugerir a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral as medidas e atitudes
que entender adequadas ao exercicio das atividades desenvolvidas pelo
MAR.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgao de acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades do MAR, de funcionamento permanente, constituido por trés (3)
integrantes, associados ou nao.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembléia Geral
para um mandato, nao remunerado, de dois (2) anos, podendo ser
posteriormente reconduzidos para mandatos sucessivos.

Paragrafo Unico. Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os
integrantes do Diretoria Executiva e seus conjuges e parentes, até o terceiro
grau.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatdrio anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis
a deliberacao da Assembléia Geral;

¢) denunciar a Diretoria Executiva e, se esta nao adotar as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da entidade, a Assembléia Geral e
as autoridades competentes, se for o caso, os erros ou crimes que descobrir,
e sugerir as providéncias que entender pertinentes;



d) convocar a Assembléia Geral Ordinaria, em caso de retardo da Diretoria
Executiva em fazé-lo, e a Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que
entender haver motivos para fazé-lo, podendo ainda incluir nas agendas de
assembléias ja convocadas as matéria que entender relevantes;

e) examinar as demonstracoes financeiras do exercicio, e oferecer seu
parecer a Assembléia que sobre elas for deliberar;

f) examinar e emitir seu parecer acerca das atividades a serem desenvolvidas
pelo MAR e das estratégias a serem adotadas para a consecucao dos
objetivos sociais;

g) participar, quando assim entender conveniente, das reunides do Diretoria
Executiva, prestando conselho e assessoramento nas suas deliberagoes;

h) sugerir a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral as medidas e atitudes
que entender adequadas ao exercicio das atividades desenvolvidas pela
entidade.

) TITULO IV ~
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O patriménio e os recursos da Associacdo provirdo das
contribuicbes de seus associados, podendo ainda originar-se das
doacoes, subvengoes, legados e contribuicoes das entidades e pessoas
fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, €
ainda dos recursos que arrecadar através do exercicio de suas
atividades.

Art. 22. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, iniciando-se em
19 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 23. Encerrado o exercicio financeiro, a Diretoria Executiva elaborara sua
prestacao de contas sobre a totalidade das suas operagdes patrimoniais e
resultados, para submeté-la a Assembléia Geral Ordinaria.

§ 19, Através de comunicacao circunstanciada, essa prestacao de contas
devera ser posta a disposicao de todos os associados pelo menos quinze (15)
dias antes da realizacao dessa Assembléia.



§ 20, A prestacdo de contas da Diretoria Executiva sera instruida com os
seguintes documentos:

I - relatdrio anual de execucdo de atividades;

IT - demonstracao de resultados do exercicio;

III - balango patrimonial;

IV - demonstracao das origens e aplicagdes de recursos;

V - demonstracdo das mutagoes do patriménio social;

VI - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

VII - certidGes negativas de débitos junto a Fazenda Nacional, INSS e o
FGTS, obtidas apds o encerramento do exercicio.

Art. 24. Os associados ndo responderdo por obrigagdes assumidas pela
Associacdo, ou a ela imputadas.

Art. 25. Na hipdtese de extingdo ou dissolucdo do MAR, os bens
integrantes de seu ativo serdo destinados a instituicdo, ou instituicoes de
mesma natureza, que tenham objetivos semelhantes aos seus,
escolhida(s) pela assembléia de associados convocada para esta
finalidade, assegurados aos associados o direito de, antes da destinacao
do remanescente referido neste artigo, receber em restituicdo, atualizado
0 respectivo valor, as contribuicoes que tiverem prestado ao patrimonio
da associagéo.

Art. 26. A Associacdo ndo distribuird, em nenhuma hipotese, lucros,
dividendos, ou bonificacoes a integrantes de seu quadro social.”

Feita a leitura do projeto de estatuto social, submeteu-o o Presidente a
discussdo e votacdo da assembléia, apds o que se verificou sua unanime
aprovacao. Passou-se a seguir a eleicdo para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, para o mandato que devera vigorar até a Assembléia Geral Ordindria que
devera realizar-se no primeiro semestre de 2009, verificando-se o seguinte
resultado: Diretoria Executiva - integrantes: ANA MARIA PAIVA DO
NASCIMENTO, ANAMELIA DE FREITAS POGGI DE CARVALHO e MIRIAM DE



ANDRADE ALBUQUERQUE, ja acima qualificadas; Conselho Fiscal — integrantes:
ITALO ROCHA LEITAO, RICARDO ALBUQUERQUE PAIVA e JURANDIR LUIZ
BRAINER, qualificados no preambulo. Deliberando-se em seguida para eleger
os integrantes do Conselho Deliberativo, que deverao compor esse 6rgado até a
Assembléia Geral Ordinaria que devera realizar-se no primeiro semestre de
2010, foram escolhidos os seguintes Conselheiros: ANTONIO CARLOS DOS
SANTOS FIGUEIRA, ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO, CARLOS VITAL
TAVARES CORREA LIMA, MARIO FERNANDO DA SILVA LINS e MARIA TEREZA
GUIMARAES LIMA, em seguida, nada mais havendo a deliberar, e estando
cumpridas todas as formalidades legais necessarias, deu o Presidente por
definitivamente constituido o MOVIMENTO AFETIVO DE RESGATE - MAR,
franqueando a palavra aos presentes. Como ninguém se manifestasse, foi
declarada encerrada a assembléia, apds o que se lavrou a presente ata, que foi
lida e aprovada por todos os fundadores, os quais a assinaram, em seguida.

Presidente da assembléia:
Secretario:

Fundadores:



